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Kursbeskrivning

Neuroledarskap, sjalvledarskap och
konfliktreparation

-med Interpersonell neurobiologi som kompass i
komplexa relationella system, start vt 2027.

Utbildningen bygger pa ett salutogent och relationellt perspektiv dar
neuroledarskap, sjalvledarskap, konfliktteori och reparation, samt larande
vavs samman genom Interpersonell neurobiologi (IPNB) som ett
gemensamt samklangsramverk. Hur autonom reglering, emotionell
intelligens, konfliktreparation och IPNB-principer kan omsattas till
praktiskt anvandbara arbetssatt i vardagen och bidra till 0kad reglering,
kontakt och rorelse. Med kunskap om hjarnan, nervsystemet och hur
dessa samspelar med relationella processer utforskar vi hur 6kad
integration kan bidra till halsa i komplexa relationella system, via
sjalvledarskap, ledarskap och mellanmanskliga moten i grupper,
organisationer och andra sammanhang dar manniskor verkar och vaxer
tillsammans.

Genom ett upplevelseintegrerat arbetssatt vavs teori, praktiska évningar,
handledningsseminarier och deltagarnas egna erfarenheter samman
under hela utbildningen.

Omfattning: Sex heldagar 2027.

Kursdatum: For aktuella kursdatum, se kurssida.

Kursavgift: For aktuell kursavgift, se kurssida.
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Plats: Psykologi med meras lokaler pa Berzeliigatan 14 i Goteborg, eller
annan central lokal i Goteborg.

Anmalan: Sker via Psykologi med meras kurssida. Anmalan ar
bindande.

Tidig anmalan: Vid anmalan senast 30 september 2026 erhalls 20 %
avgiftsreduktion, sker per automatik vid anmalan senast detta datum.

Grupperbjudande: 15% vid tre eller fler samtidigt anmalda deltagare
fran samma arbetsplats.

Kombinationserbjudande: Tidig anmalanreduktion & grupperbjudande
far kombineras. Reduktion pa pris for grupp sker i samband med
fakturering.

Kursledare

Utbildningen leds av Jennie Skoglund och Ingrid Almgren Sjolander,
bada leg. psykologer med lang erfarenhet av eget ledarskap,
organisationsutveckling, utbildning, handledning och arbete i komplexa
relationella system. Deras erfarenheter och arbetssatt vavs samman
genom utbildningen, med Interpersonell neurobiologi som gemensamt
samklangsramverk.

Jennie Skoglund ar forutom leg. psykolog utbildad handledare och driver
Oakridge Psykologi & Ledarskap med fokus pa arbetspsykologi,
konflikthantering, ledarskap och relationer i arbetslivet. Jennie har lang
erfarenhet som formell ledare, bade som forsta linjens chef,
interimsuppdrag och som verksamhetens hogsta chef. Jennie arbetar
med ledarskapsutveckling, grupputveckling, konflikthantering,
organisationsfragor, chefshandledning och utbildning. | sitt arbete forenar
hon psykologisk kunskap med lang praktisk erfarenhet av att leda och av
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att stodja chefer, grupper och organisationer nar relationer skaver och
nya vagar framat behdver formas.

Ingrid Almgren Sjolander ar forutom leg. psykolog, specialist i klinisk
psykologi, leg. psykoterapeut, Somatic Experiencing® Practitioner och
Certified Interpersonal Neurobiology Clinician samt agare av Psykoloqi
med mera. Hon har lang erfarenhet som personalansvarig chef och som
nordiskt ansvarig chefspsykolog inom forsakringsmedicin, med arbete
inom bland annat personalstdd, krishantering, affars- och
tjiansteutveckling, kvalitetssakring och psykologisk behandling. Ingrid har
sedan manga ar utvecklat, arrangerat och lett utbildningar for psykologer
och andra professioner. Ingrids arbetar med att géra Interpersonell
neurobiologi praktiskt anvandbar inom ledarskap, sjalvledarskap,
organisation, handledning, utbildning, behandling och andra relationella
sammanhang. Hon arbetar sarskilt med autonom reglering, den
forkroppsligade hjarnan och hur relationella processer kan bidra till
integration, kontakt och rorelse mot halsa i komplexa relationella system,
saval partnerrelationer som grupper och organisationer.

Malgrupp

Vi valkomnar bade dig som redan regelbundet arbetar inom ledarskap,
med ledarstod eller konflikthantering och dig som vill fordjupa ett
neuroinformerat och relationellt arbetssatt kring detta.

Utbildningen hjalper dig utveckla ditt sjalviedarskap, och/eller ditt
relationella ledarskap och hur du kan bidra till 0kad integration och halsa
i komplexa relationella system och fa praktiska ingangar till detta arbete
som ar val forankrade i teori och erfarenhet kring att skapa reparation
och larande efter konflikt. Du kanske arbetar som chef, ledare, HR,
samordnare, organisationskonsult, handledare, psykolog, terapeut,
coach eller i annat sammanhang dar manniskor mots, utvecklas och
samverkar. Eller har andra ingangar till ditt intresse for omradet.
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Kursens handledningsseminarier och praktiska moment utgar fran
deltagarnas egna fragestallningar och erfarenheter och mojliggor for dem
att integreras med kursinnehallet. FOr vissa handlar det om aktuella
konkreta situationer i arbetslivet, for andra om andra fragor fraga kring
kurstemat. Det kravs inte att du kommer med ett fardigt arende att ta upp
for att kursen ska bli anvandbar och ge utgangspunkter for fortsatt
integrering, utveckling och larande.

Interpersonell neurobiologi som samklangsramverk

Interpersonell neurobiologi utgor den roda traden genom hela
utbildningen. Under kursen arbetar vi med IPNB:s anvandbara definition
av mind och hur den forkroppsligade hjarnan, mind och vara relationella
system kontinuerligt paverkar varandra.

Vi aterkommer genom hela utbildningen till hur integration kan fungera
som kompass mot integration/halsa i IPNBs definition, samt hur hur
rigiditet och kaos kan hjalpa oss att orientera i arbetet med ledarskap,
sjalvledarskap och konfliktreparation. Las garna mer om Interpersonell
neurobiologi som samklangsramverk har.

Kursteman

Utbildningen vaver samman forskning, erfarenhet och
upplevelseintegrerat larande till ett sammanhangande arbetssatt dar
Interpersonell neurobiologi sasom beskrivits utgdor den gemensamma
grunden. Genom hela kursen sammanflatas tekniker och kunskap om
autonom reglering, integration, emotionell intelligens, neuroledarskap
och konfliktreparation. Kursen fokuserar pa kunskap for att skapa dkad
halsa i komplexa relationella system.

IPNBs principer for komplexa system, konflikt- och gruppkunskap, Daniel
Golemans operationalisering av emotionell intelligens och David Rocks
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neuroledarskap samt sjalvledarskap utgor grund for utbildningen.
Sjalvkannedom, sjalvreglering, motivation, empati, compassion och
relationsvisdom exemplifieras som praktiskt anvandbara kvaliteter i
ledarskap och sjalvledarskap och konfliktreglering. Genom utbildningen
aterkommer ocksa fokus som en genomgaende formaga att kunna vaxla
mellan inre och yttre uppmarksamhet, mellan detaljer och 6ppenhet samt
mellan individernas perspektiv och de storre systemen.

Konfliktreparation och konfliktlarande

Konfliktreparation och att skapa larande under och efter konflikt I6per
som en rod trad genom utbildningen.

Konflikter betraktas inte enbart som situationer som behdver |16sas, utan
ger oppning till okat larande nar de mots med de traningsbara
formagorna reglering, narvaro och relationsfardigheter. Interpersonell
neurobiologi och etablerad konfliktteori vavs darfor samman genom hela
kursen och omsatts successivt i praktiska arbetssatt.

En I6sning kan betyda att konflikten verkligen repareras mellan de
aktuella parterna. Det ar inte alltid mgjligt och darfor arbetar vi oavsett
utkomst alltid med larande utifran konflikten som ett satt att kunna ga
vidare med nya kunskaper. Konfliktlarande ar lika viktigt for alla parter,
inte minst organisationen som system, och vi illustrerar detta genom de
grundlaggande principerna for bade inre och mellanmansklig reparation.

Utbildningens konflikttema bygger pa ett vaxelspel mellan teori, praktiska
ovningar, reflektion, facilitering och handledningsseminarier. Genom
deltagarnas egna fragestallningar kring konflikt far kursens olika
perspektiv mojlighet att integreras i den egna praktiken och utvecklas
mellan kursblocken.
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Dagsinnehall och kursmoment

Interpersonell neurobiologi utgér den sammanhallande vaven genom
hela utbildningen samtidigt som neuroledarskap, sjalvledarskap och
konfliktreparation successivt fordjupas. Mellan kursblocken ges majlighet
att integrera kursens perspektiv i den egna vardagen, for att sedan
atervanda till nasta kursblock med nya erfarenheter, reflektioner och
fragestallningar.

Varje kursblock bygger vidare pa det foregaende.
Kursblock 1: Dag 1 & 2
Dag 1 tema: Interpersonell neurobiologi och neuroledarskap

Interpersonell neurobiologi som samklangsramverk. Hur IPNB:s
anvandbara definition av mind, den forkroppsligade hjarnan och hur
autonom reglering, integration, rigiditet och kaos kan fungera som
praktiskt anvandbara kompasser i ledarskap, sjalvledarskap och
konfliktreparation. Ramverket neuroledarskap och Daniel Golemans
arbete med emotionell intelligens, David Rocks
neuroledarskapsperspektiv och hur dessa kan integreras med
Interpersonell neurobiologi i praktiskt ledarskap och sjalvledarskap.

Dag 2 tema: Konfliktteori, metoder, ledarskap &
handledningsseminarium

Jennie Skoglund levandegor och konkretiserar arbetet med konfliktteori,
ledarskap och konflikthantering i organisationer och andra komplexa
relationella system. Konfliktkartlaggning, bedomning och val av
arbetssatt satts i relation till olika typer av konflikter och organisatoriska
sammanhang, med inspiration fran bland annat Thomas Jordans arbete
och I6sningsfokuserad metodik.  Under eftermiddagen arbetar gruppen
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tilsammans med kursledarna i ett handledningsseminarium dar
deltagarnas egna fragestallningar blir utgangspunkt for fortsatt
integrering av kursens perspektiv.

Kursblock 2: Dag 3 & 4

Dag 3 tema: Sjalvledarskap, autonom reglering och emotionell
intelligens

Fordjupning av autonom reglering och sjalvledarskap. Daniel Golemans
principer for emotionell intelligens med praktiska exempel vavs samman
med Interpersonell neurobiologi och neuroledarskap genom
sjalvkannedom, sjalvreglering, motivation, empati, compassion och
relationsfardigheter. Fokus som sammanhallande traningsbar formaga
aterkommer som en genomgaende formaga att kunna vaxla mellan inre
och yttre uppmarksamhet, mellan detaljer och helhet, samt mellan
individens och de storre systemets perspektiv. Under eftermiddagen
praktiskt arbete med kroppsligt forankrade verktyg for autonom reglering,
kontaktbrott och konfliktreparation, dar Interpersonell neurobiologi och
konfliktteori mots i praktiskt tillampbara arbetssatt.

Dag 4 tema: Gruppteori, metoder, ledarskap och
handledningsseminarium

Jennie Skoglund fordjupar utbildningens metodiska perspektiv kring
gruppteori, bedomning av gruppmognad, ledarskap och organisatoriskt
forandringsarbete. Med utgangspunkt i etablerad konfliktteori och lang
praktisk erfarenhet fordjupas olika satt att praktiskt mota konflikter i
organisationer och grupper, i relation till gruppens och ledarens resurser.
Under eftermiddagens handledningsseminarium fortsatter deltagarna att
integrera kursens perspektiv utifran egna fragestallningar och
erfarenheter, med stod av de modeller och arbetssatt som hittills
presenterats.
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Kursblock 3: dag 5 & 6
Dag 5 tema: AHA-anatomin, Theory U och facilitering av larande

Hur larande kan rora sig en blott fran kognitiv insikt till ett kroppsligt
forankrat aha som verkligen ger generativt och varaktigt larande. Med
forankring i David Rocks AHA-anatomi och Otto Scharmers Theory U
undersoks hur nya perspektiv, generativt lyssnande kan faciliteras i
grupper, organisationer och ledarskap. Under eftermiddagen omsatts
detta i praktiskt arbete dar deltagarna faciliteras i mindre grupper av
kursledare for att uppleva U-kurvan. Eftersom grupparbetet bygger pa
kontinuitet ar det viktigt att samtliga deltagare deltar under hela dagen
fram till kl. 17.00.

Dag 6: Tema Integration, konfliktreparation och fortsatt
larande

Utbildningens avslutande dag knyter samman kursens olika delar. Jennie
Skoglund fortsatter fordjupningen kring konflikthantering och praktisk
metodik, medan eftermiddagens handledningsseminarium ger mojlighet
att integrera erfarenheterna fran hela utbildningen utifran deltagarnas
egna fragestallningar och sammanhang.

Kursen avslutas med fokus pa hur neuroledarskap, sjalvledarskap,
autonom reglering och Interpersonell neurobiologi kan fortsatta utgora
levande principer i deltagarnas fortsatta arbete och vardag.

e

e el (9 psykologi med mera

Psykologi & Ledarskap



http://www.oakridge.se/
https://psykologimedmera.se/

